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» Parlano gli associati ¢

Lavoro e Giustizia:
sicurezza da 50 anni

- A colloquio con
Giovanni Rubino,
presidente del cda
dell'istituto

fondato nel lontano 1962

«Esistono delle professioni che
ci sfiorano nella nostra quotidiani-
ta, alcune delle quali travalicano
I’impegno professionale perché ri-
chiedono una particolare passione e
dedizione».

E’ quanto afferma Giovanni Ru-
bino, presidente del consiglio di am-
ministrazione dell’Istituto di Vigi-
lanza Privata “Lavoro e Giustizia”
di Caserta ed associata Confapi.
L’Istituto vanta 50 anni di storia al-
le spalle, nasce nel 1962 grazie alla
volonta di due operatori dell’ Arma
dei cCarabinieri e con I’obiettivo di
garantire la sicurezza delle persone
e dei beni e di affiancare nella pro-
vincia casertana la presenza delle
forze dell’ ordine.

PIU’ SERVIZI :
Gli ultimi 30 anni hanno visto
I’Istituto crescere sia nell’espansio-
ne sul territorio sia nella tipologia
dei servizi offerti: oggi la struttura
vanta una posizione di indiscutibile
rilievo nel settore della sicurezza
nella provinciale, grazie anche alle
305 risorse altamente specializzate
impiegate. «L’evoluzione & stata
parallela allo sviluppo economico e
sociale di Caserta — ha continuato il
presidente del Cda -, siamo passati
dalla lotta alla criminalita alla sor-

veglianza satellitare, abbiamo sette
punti operativi dislocati in posizio-
ne strategica su tutto il territorio
(Caserta, Aversa, Teverola, Capua,
Baia Domizia, Vairano Scalo, Ca-
stel Volturno) in grado di assicura-
re il proprio intervento anche nei si-
ti geograficamente pitt distanti».

1MEZZI

Con un parco automezzi di cir-
ca 51 macchine di servizio, 6 blin-
dati e 4 motociclette, oggi “Lavoro
e Giustizia” ¢ in grado di soddisfa-
re le esigenze di sorveglianza pri-
vata cosi come le richieste di gran-
di clienti del settore pubblico, isti-
tuzionale, creditizio e industriale,
con i piu sofisticati sistemi.

LA DEONTOLOGIA

Consapevole della delicatezza
connaturata dell’ attivitd di sicurez-
za privata, la Cooperativa ha sempre
attribuito priorita agli aspetti deon-
tologici, didattici e formativi del
proprio personale dipendente, ap-
pannaggio della sicurezza degli
obiettivi da vigilare ed a tutela del-
la incolumita personale delle singo-
le guardie giurate. Di pari passo so-
no evolute le sedi operative con la
nuova sede principale, altamente al-
I’avanguardia con una centrale ope-
rativa attiva 24 ore su 24. «In un
territorio che ¢ ad alto tasso di cri-
minalita - conclude Rubino -, la no-
stra struttura & un’eccellenza non
solo in ambito locale: “Lavoro e
Giustizia” si estende, di fatto, an-
che oltre 1 confini regionali».
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